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Bundesministerium der Finanzen , IV C 4 - S-2121 / 07 / 0010
Schreiben (koordinierter Landererlass) vom 14.10.2009 i 5232360

Gemeinniitzigkeitsrechtliche Folgerungen aus der
Anwendung des § 3 Nummer 26a EStG: |

|
Zahlunggn an Mltglleder des Vorstands

Nach den Feststellungen der Finanzverwaltung haben gemeinnutzige Vereine die Einfilhrung
des neuen Steuerfrelbetrags fiir Einnahmen aus nebenberufliichen T&tigkeiten im Dienst oder
Auftrag einer steuerbegiinstigten Kérperschaft oder einer Kérperschaft des &ffentlichen Rechts
zur Férderung steuerbeglinstigter Zwecke in Héhe von 500 Euro im Jahr durch das Gesetz zur
weiteren Starkung des biirgerschaftlichen Engagements vom 10. Oktaber 2007 (vgl. § 3
Nummer 26a des Einkommensteuergesetzes - EStG) zum Anlass genemmen, pauschale
Tatigkeitsvergiitungen an Mitglieder des Vorstands zu zahlen. |

Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden der Lénder gilt dazu Folgendes:

Nach dem gesetzlichen Regelstatut des BGB hat ein Vorstandsmitglied Anspruch auf
Auslagenersatz (§§ 27, 670 BGB). Die Zahlung von pauschalen Vergitungen fir Arbeits- oder
Zeitaufwand (Tétigkeitsvergltungen) an den Vorstand ist nur dann zulassig, wenn dies durch
bzw. aufgrund einer Satzungsregelung ausdriicklich zugelassen ist. Ein Verein, der nicht
ausdriicklich 'die Bezahlung des Vorstands regelt und der dennoch Tatigkeitsverglitungen an
Mitglieder des Vorstands zahlt, verstéBt gegen das Gebot der Selbstlosigkeit. Die regelmé&Big in
den Satzungen enthaltene Aussage: "Es darf keine Person ... durch unverhéltnismaBig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden" (vgl. Anlage 1 zu § 60 AO; dort § 4 der Mustersatzung) ist
keine satzungsm’aﬁige 2u|assung von Tatlgkeltsvergutungen an Vorstandsmltglleder.

Eine Verglitung ist auch dann anzunehmen, wenn sie nach der Auszahlung an den Verem
zuriickgespendet oder durch Verzicht auf die Auszahlung eines entstandenen
Verglitungsanspruchs an den Verein gespendet wird.

Der Ersatz tatsichlich entstandener Auslagen (z. B. Biiromaterial, Telefon- und Fahrtkosten)
ist auch ohne entsprechende Regelung in der Satzung zuldssig. Der Einzelnachweis der
Auslagen ist nicht erforderlich, wenn pauschale Zahlungen den tatséchlichen Aufwand
offensichtlich nicht tibersteigen; dies gilt nicht, wenn durch die pauschalen Zahlungen auch
Arbeits- oder Zeitaufwand abgedeckt werden soll, Die Zahlungen durfen nicht unangemessen
hoch sein (§ 55 Absatz 1 Nummer 3 AO).

Falls ein gemeinniitziger Verein bis zu dem Datum dieses Schreibens ohne ausdrtickliche
Erlaubnis dafiir in seiner Satzung bereits Tatigkeitsvergltungen gezahlt hat, sind daraus unter
den folgendén Voraussetzungen keine fir die Gemeinnitzigkeit des Vlere_ms schédlichen
Folgerungen zu ziehen:




1. Die Zghlungen dlrfen nicht unangemessen hoch gewesen sein {§ 55 Absatz 1 Nummer 3
AD). :

2. Die Mitgliederversammiung beschlieBt bis zum 31. Dezember 2010 eine
Satzungsanderung, die Tatigkeitsvergtlitungen zuldsst, An die Stelle einer
Satzungsénderung kann ein Beschluss des Vorstands treten, kiinftig auf
Tatigkeitsvergiitungen zu verzichten. :

Dieses Schreiben ersetzt meine Schreiben vom 22. April 2009 -1V C4-S 2121/07/0010 -
(nicht im BStBI veréffentlicht) und vom 9. Marz 2009 - IV C4 - S 2121/07/0010 - (BStBI I
Seite 445) und Nummer 8 meines Schreibens vom 25. November 2008 - IVC 4 - S
2121/07/0010 - (BStBI I Seite 985).

Normen:
EStG:3/26a AQ:55/1/3 AO0:60
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Anlage 1 zu § 60 AO

Mustersatzung flir Verelne,

(nur aus steuerlichen Griinden notwendige Bestimmungen)

(§1)

Der - Die - ... (Kérperschaft) mit Sitz in ... verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar -
gemeinnlitzige - mildtatige - kirchliche - Zwecke (nicht verfolgte Zwecke streichen) im
Sinne des Abschnitts “Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck der Kérperschaft ist ... (z. B. die Férderung von Wissenschaft und Forschung,
Jugend- und Altenhilfe, Erziehung, Volks- und Berufsbildung, Kunst und Kultur,
Landschaftspflege, Umweltschutz, des &ffentlichen Gesundheitswesens, des Sports,
Unterstltzung hilfsbediirftiger Personen).

Der Satzungszweck wird verwirklicht Insbesondere durch ... (z. B. Durchfiihrung
wissenschaftlicher Veranstaltungen und Forschungsvorhaben, Vergabe von
Forschungsauftrdgen, Unterhaltung einer Schule, einer Erziehungsberatungsstelle, Pflege
von Kunstsammlungen, Pflege des Liedgutes und des Chorgesanges, Errichtung von
Naturschutzgebieten, Unterhaltung eines Kindergartens, Kinder-, Jugendheimes,
Unterhaltung eines Altenheimes, eines Erholungsheimes, Bek&dmpfung des
Drogenmissbrauchs, des Larms, Férderung sportlicher Ubungen und Leistungen).

(§ 2) s
Die Kérperschaft Ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie elgenwirtschaftliche
Zwecke,

(§3) |

|
Mittel der Kérperschaft diirfen nur fir die satzungsméaBigen Zwecke verwendet werden,
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft.

(8 4)

Es darf kelne Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBlg hohe Vergtitungen beglinstigt werden,

(§5)

Bel Aufliisung oder Aufhebung der Koérperschaft oder bel Wegfall steverbegiinstigter
Zwecke félit das Vermdgen der Kérperschaft

1. an - den - dle - das - ... (Bezeichnung einer juristischen Person des dffentlichen
Rechts oder einer anderen steuerbegiinstigten Kérperschaft), - der - die - das - es
unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden hat, oder

2. an elne juristische Person des éffentlichen Rechts oder eine andere
steuerbegiinstigte Kdrperschaft zwecks Verwendung fiir ... (Angabe eines
bestimmten gemeinniitzigen, mildtétigen oder kirchlichen Zwecks, z. B. Férderung
von Wissenschaft und Forschung, Erzlehung, Volks- und Berufsblldung, der
Unterstiitzung von Personen, dle im Sinne von § 53 der Abgabenordnung wegen
... bedirftig sInd, Unterhaltung des Gotteshauses in ...).




AO § 60 Anforderungen an die Satzung - Stand: 19.12.2008

gedndert durch Jahressteuergesetz 2009, Art. 10 vom 19.12,2008 (BGBI I S. 2794),
|

in der Fassung der Bekanntmachung vom 1.10.2002 (BGBI I S. 3866,!ber. 2003 1S. 61).
! Die Satzungszwecke und die Art ihrer Verwirklichung missen so genau bestimmt sein, dass
auf Grund der Satzung gepriift werden kann, ob die satzungsméaBigen’ ‘Voraussetzungen fiir
Steuerverglinstigungen gegeben sind. ? Die Satzung muss die in der Anlage 1 bezeichneten

Festlegungen enthalten.

(2)

Dle Satzung muss den vorgeschriebenen Erfordernissen bei der Kérperschaftsteuer und bel
der Gewerbesteuer wéhrend des ganzen Veranlagungs- oder Bemessungszeitraums, bel den
anderen Steuern Im Zeitpunkt der Entstehung der Steuer entsprechen:

AO § 61 SatzungsmaBige Vermdgensbmdung Stand:
10.10.2007 .

geandert durch Gesetz zur weiteren Starkung des biirgerschaftlichen Engagements vom
10.10.2007 (BGBI I S. 2332) |

(1) . i

! Eine steugrlich ausreichende Vermégensbindung (§ 55 Abs. 1 Nr, 4) Isegt vor, wenn der
Zweck, flir den das Vermégen bei Auflésung oder Aufhebung der Kérperschaft oder bel
Wegfall ihres bisherigen Zwecks verwendet werden soll, in der Satzung so genau bestimmt
Ist, dass auf Grund der Satzung gepriift werden kann, ob der Verwendungszweck

steuerbeglinstigt ist,

(2)
(aufgehoben)

(3)

! Wird die Bestimmung tiber die Vermdégensbindung nachtréglich so geaﬁdert dass sie den
Anforderungen des § 55 Abs. 1 Nr. 4 nicht mehr entspricht, so gilt sle von Anfang an als
steuerlich nicht ausreichend. ? § 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Ist mit der Mafgabe anzuwenden,
dass Steuerbescheide erlassen, aufgehoben oder gedndert werden kénnen, sowelt sie Steuern
betreffen, die Innerhalb der letzten zehn Kalenderjahre vor der Anderung der Bestimmung

Uber die Verm&gensbindung entstanden sind.

=]
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Aktuelle FraQen:
Steuern ung Einanzen

Inhalte

1.Vergitungen Ehrenamt und
Satzungsanderungen

2.Sportstatten und Umsatzsteuer

3.Arbeitnehmer im Verein — Arbeitnehmer oder
Selbstandige ?

4,Spenden und Sponsoring

Kealeportund Gaidngen . Qusllie
13.43010

R ERLIL ) i
{

1.Steuerfrele Zahlungen fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten |

Durch dle 2007 eingeflhrte Ehrenamtspauschale wird
Vereinen gemaR § 3 Nr. 26a EStG ermdgiicht,

pauschale Zahlungen far ehrenamﬂlche} Tatigkelten

bis zu 500,- Euro j2hrlich {oder monatlich 41,66 monatlich)

steuerfrel zu zahlen. .
Beglinstigt sind folgende Tatigkelten: |
Mitglieder des Vorstandes |
Blrokrafte
Reinlgungspersonal
Platzwart
Aufsichtspersonal
Betreuer

Usw. Krelsspantbena Gallngan -Qualit 5
\3.470!0

Zukiinftig kénnen alle, die sich nebenberuflich im
mildtitigen, gemeinniiizigen oder kirchlichen Bereich
engagieren und Zahlungen dafiir erhalter), einen
Steuerfreibetrag ;

von 500 Eura jihrlich beanspruchen.

Damit kdnnen die Vereine ihren ehrenamitlichen
Mitgliedern Entgelte fiir ihre Tatigkeiten 2ahlen, die in Hohe
von 500 Euro pro Jahr

steuerfrel sind.

Werden hohere Betrige gezahit, so kann der Empfénger van
diesen Betrdgen der. Freibetrag von 500 Euro absetzen und
nur der iiberschieffende Betrag wird dann versteuert.

Fealnapes |bund G3LlIngun « Qualilly "
1347010

i

Werden 2.B. 600 Euro pro Jahr gezahlt, so kann der
Empfanger wihlen: |

Er kann den Freibetrag von 500 Euro abflehen und 100 Euro
in seiner Steuererkldrung versteuern. |

Alternativ kann aber auch die mit dieser Tatigkeit
entstandenen Kosten geltend machen. Kann er 2.B. Telefon,
Fahrtkosten und andere Auslagen von 550 Euro nachwelsen,
so bleiben nur 50 Eura in seiner Steuererkldrung tibrig, dle
dann zu versteuern sind. il

Der Freibetrag von 500 Euro und die tatsdchlich
entstandenen Kosten kénnen nicht zusammen von den
Elnnahmen abgezogen werden. 1

Dieser Frelbetrag kann nicht neben dem
{Jbungsleiterfraibetrag von 2.100,-- zusatzlich geltend
gemacht werden § 3 Nr. 26a des Elnl(on"llmensteuergasetzes

Wrelsipat Uound G40 Ingen - Dualille
1343010

* Und nun zu Vorstandsvergiitungen

« Dlese Méglichkeiten haben nach Ansicht des Bundesministers
der Finanzen Vereine veranlasst, ihren Vorstandsmitgliedern
pauschale Tatigkeltsverglitungen zu zahlen.

* Mit Schreiben vom 14.0ktober 2009 hat nun der BMF
festgestellt, dass Zahlungen an den Vorstand flr
Zeitaufwand nur zuldsslg sind, wenn dies auch in der Satzung
ausdricklich zugelassen lIst.

= Eine Rickspende der Verglitung an den Vereln 18st das
Problem nicht — Seite 2 des BMF Schreibens vom 14.10,2008

Hiniaspes thurd Galtingen - Sl
i34z0)0
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Zlvilrechtliche Vorfragen fir die Zahlung von Auslagenersatz,
Aufwandsersatz und Vergiituhgen

Nach § 27 Abs. 3 BGB finden auf die Geschaftsfiihrung des
Vorstandes die Vorschriften der §§ 664 bis 670 BGB
entsprechende Anwendung,

Die Mitglieder des Vorstands haben hiernach gemahi § 27
Abs. 31 V. m. § 670 BGB einen gesetzlichen Anspruch auf
Aufwendungsersatz. :

Sowelt Auslagen und Aufwendungsersatz gezahlt werden,

bedarf es auch kelner Regelung In der Satzung uber den
Grund und dle Héhe des Anspruchs

rediige! by Gatitngen - Guallly
1342500

* Ausiagenersatz, Aufwandsersatz und Veﬁgiltungen

Erbringt ein gemeinnlitziger Verein Leisturigen an seine
Vorstandsmitglieder, kdnnen diese entweder einen

Auslagenersatz,

* einen Aufwandsersatz oder eine

Vergutung darstellen.

-

Beispiel fur Auslagenersatz

= Ein Vorstandsmitglied fahrt aus Anlass einer Vorstandssitzung
mit dem eigenen Pkw zum Sitzungsort und erhélt
Kilometergeld (hochstens 30 cent/km

At pmibrd G mgen - Qualliie
idieio

]

Aufwendungsersatz ;
Der Vereln erstattet dem Ehrenamtlichen Kosten filr Porto,

Telefon oder andere Auslagen, die im Inturesse des Vereins
vorgenommen wurden

Vergiitung fiir Arbeitszeit oder Tatigkeiten

Erhélt ein Vorstandsmitglied Zahlungen, die (auch) die
aufgewendete Arbeitszeit und Arbeitskraft abgelten sollen,
handelt es sich um die Zahlung elner Vergutung. Dehn die
eigene Arbeitszeit und Arbeitskraft stellt keinen Aufwand dar,

Krelatnariburg G gan = Tualilix
A0

»

Aufwendungsersatz und Verglitungen an Vorjtandsmitglieder
Notwendigkeiten der Satzungsdnderung

* Da essich bel der Ehrenamtspauschalg um eine
Aufwandsentschidigung fiir die geleistete Tatigkeit im
Verein handelt, ist als erstes eine Satzungsgrundlage
erforderlich die es dem Verein gestattst, ehrenamtliche
Vorstandstatigkelten im Verein zu vergiten.

* Wenn die Ehrenamtspauschale an Vorstdnde geleistet
worden ist, obwohl die Satzung des Vereins die
ehrenamtliche Vorstandsarbelt festschreibt, besteht
dringender Handlungsbedarf, um die GemeinnUtzigkeit
nicht zu gefahrden

" Kralzspertbund Gitingen - Qualila
1242910

Hintergrund: Ein gemeinnitziger Verein, der
nicht ausdriicklich die Bezahlung des
Vorstands regelt und der denhoch
Tatigkeitsverglitungen zahlt, verstoRt gegen
das Gebot der Selbstlosigkeit.

Frmitzpeel=und GAlUngen - Quallile
Lrazoi0

* Eine Regelung in der Satzung:

* ,Es darf keine Person .... Durch
unverhdltnismaRig hohe Vergltungen
beglnstigt werden”

* ist keine satzungsmaRige Zulassung von
Tatigkeitsvergiitungen an Vorstandsmitglieder

Kiglsroe tbund S2tongan « Dusllils
1A




Urteil Finanzgericht Miinchen vom 21.11,2000
Ein gemeinniitzlger Vereln verstoft gegen das
Mittelverwendungsgebot des § 55 Abs,1 Nr.1 AO, wenn dem
Vorstand, der nach der Satzung ehrenamtlich arbeitet, eln
Entgelt filr die dbernommene Tatigkeit gezahlt wird.
ein Vereln Leistungen des Vorstands nur in angemessenem
Umfang vergiiten darf und ging dabei vonfolgenden
Voraussetzungen aus:

. die Leistungen des Amtsinhabers missen im Einzelnen
nachgewlesen sein

. dem Amtsinhaber muss ein Vergitungsanspruch gegen den
Vereln aufgrund einer Rechtsgrundlage (Satzung !) zustehen

. die Vergiitung muss der Héhe nach angeimessen sein,

Mreluaperibind GA10ngen « Qualiine
1342000

» Fazit

* Verstofit ein Verein gegen diese Grundsatze, insbesondere
gegen das Mittelverwendungsgebot des § 55 AQ, flhrt dies
im Einzelfall zur Aberkennung der Gemelnnitzigkeit.

Krslssnaribund GEiingen - Qualills i
1343010

Ein Vereln, der keine Regelungen hinsichtlich der Bezahlung
des Vorstands hat und der dennoch Titigkeitsverglitungen
an Mitglieder des Vorstands zahlt, soll demnach gegen das
Gebot der Selbstlosigkeit verstoRen.

Hierzu filhrt das BMF welter aus: Falls ein gemeinnitzlger
Verein bls zum 14.10.2009 ohne ausdrlckliche Erlaubnis
dafir in selner Satzung bereits Tatigkeltsvergitungen gezahlt
hat, sind daraus unter den nachfolgenden Voraussetzungen
keine flir dle Gemeinnutzlgkeit des Vereins schadlichen
Folgerungen zu zlehen:

Krcltipar tburd O1tingen - Qualifin
13.4.2010

» Die Zahlungen diirfen nicht unangemessen hoch
gewasen sein.

* Die Mitgliederversammlung beschlieft bis zum
31.12.2010 eine Satzungsanderung, die
Tatigkeitsvergiitungen zuldsst. An dle Stelle der
Satzungsdnderung kann ein Beschluss des Vorstands
treten, kiinftig auf Tatigkeitsvergiitungen zu
verzichten.

Kredsinet shured GRAtingen - Duallin | 16
13.4.2010 :

Hierflir muss die Mitgliederversammliung elne
entsprechende Satzungsénderung bis spitestens 31.12.2010
beschlleRen, die eine Zahlung an die Vorstandsmitglieder
zuldRt

{BMF, Schreiben v. 14.10.2009 - IV C4 -5 2121/07/0010;

Eine Vergiitung an den Vorstand, wie 2.8, die
Ehrenamtspauschale, darf erst dann wieder vom
Verein ausgezahlt werden, wenn die,
Satzungsverdnderung in das Veremsreglster
eingetragen Ist.

Erelsspel [burg Giiingen - Qualille
1342010

Eine solche Sazungsregelung kinnte wle folgt aussehan (1):

1.Die Migllsder der Vereinsorgane neh Ihra Aulgaben grundsdtziich ehi flich wadhr.
2 erauu‘y.num'abdn Wdnen fin Rakimen dor hianshallrechiishen Méglichkplien durch Beachiuss der
aufdor dfage einrs Ol gos odor gageh Zahiuiy oftor

A:iMwldumfmhadr;w:Mcn F 3 Nr. 282 ES13 w:gn.?brwurn‘an

*3.Zur Erledigling von Goschaﬂsfa}‘nmgsuu@aben Lmd zur F:Jhmng der Geschéflsslelie Ist der
Varstand hiigh Im Rak dar haust ilicten Mdglichkeiten hauplberuflich
Beschafligle anzuslefien

4. Dle M!gffeder und Mitarbeller haben alnen Aufivel uch nach § 670 BGE fur
solche igan, die ihinen hechiwelslich duch dig T.Eﬂgka.‘f fidr den Versin entslanden sind,
Hierzu gahiiren Insbesondere Fahrikoslen, Relsekosten, Porlo und Telelon,

wretisparcsand GaUngen - Gualine
1343010




Oder als Alternative (2)fclgendsr Vorschlag =

Salzungsklause!, dle die Zahlung einer Tiltigheilsverglitung an den Vorstand erauben wiirde,
kennte gemaf FinMin Baden-Wirtemberg 2um Belsplel so formifllert werden:

§  Vergitungen
(1) Das Amt des Vorolns is wird grundsitziich ehr lich

(2) Die Mitgliederversammlung kann abwelichend von Abs. 1 beschiieBen, dass dein
Varstand fir selno Vorslandstitigheif eine angemessene Vergllung gezahlt wird.

{3)..«

kreisaparibund Fouinged - Qualiis |
1342000

* Oder folgende Alternative (3):
* Vorschiag fir eine Satzungsdnderung:

* Der Vorstand kann fiir seine Titigkeit elne angemessene
Vergitung erholten.”

Krabsaparibud Galtngen - Duslille

1243000 2l

)

= Ein Vereln, der seine Satzung dndert; sollte auf
Folgendes achten:

* Durch das Jahressteuergesetz 2009 wurde die
Mustersatzung des BMF gesetzlich ir der AQ
verankert (Anlage 1 zu § 60 AO).

* Damit wurde nunmehr verbindlich vorgeschrieben,
dass die Satzung einer steuerbegiinstigten
Kérperschaft dle Festlegungen dieser
Mustersatzung enthalten muss.

Kreiaeparibung diitingen « Quslihia
1343010

* Nicht mehr zulassig

ist danach folgende Formulierung zur Vermbgensbindung, dle
nach der alten Mustersatzung fir Vereine noch zuldsslg war
und von elnigen gemelinnitzigen Korperschaften
dUbernommen wurde:

« ,Bel Aufidsung des Vereins oder bel Wegfall
steverbegunstigter Zwecke ist das Vermogen zu
steuerbegiinstigten Zwecken zu verwenden. BeschlUsse Gber
die kiinftlge Verwendung des Vermdgens dilrfen erst nach
Einwilligung des Finanzamts ausgefilhrt werden.”

Krelssperibund Gautingen - Qualllh 4%

1343010
R

‘\‘\

« Stattdessen ist nunmehr entweder eine kankrete
steuerbegtinstigte Kbrperschaft als Empfanger oder
ein konkreter steuerbegiinstigter Zweck, fir den die
Mittel zu verwenden sind, zu benennen.

» Auch soll die Satzung nicht mehr die Einwilligung des
Finanzamts vorsehen.

Sighe hierzu Anlage 1 zu § 60 AO

Erelinaanbuns Gfilngen - Qualite
1341m8

Unbedingt beachten bei:
Vorbereitung fiir Satzungsédnderung

Vermeidung nachtréglicher Satzungsandertungen
und etwalger zusatzlicher Kosten ist es zweckmaPRig, den

Satzungsentwurf vor Beschlussfassung durch die
Mitgliederversammlung und vor Eintragung in das
Vereinsregister

1. dem Finanzamt und

2. dem Registergericht (Amtsgericht) zur Prifung vorzulegen.

* Dadem Finanzamt auch jede spatere Satzungsanderung
mitgeteilt werden muss, sollten geplante Anderungen mit
dem Finanzamt ebenfalls schon vor Beschlussfassung
besprochen werden.

3. Dann Mitgliederversammlung mit Tagesdrdnungspunkt:

Satzungsénderung einberufen
Wialsapedisird GB1jingen  Qualilie -
140 A




|
2. Sportstatten und Umsatzsteuer

* Nutzungsilberlassung von Sportanlagenian
Verelnsmitglieder oder andere Personen sind ab dem
1.1.2004 In voller Héhe steuerpflichtig.

+ Der Europélsche Gerichtshof hat mit Urtell vom 18,1,2001
eine einheitliche Lelstung unterstellt, dlel in vollem Umfang
der Umsatzsteuer zu unterwerfen sel. |

+ Die Uberlassung von Sportanlagen an dig Spartler gegen
Entgelt Ist umsatzsteuerpflichtig |

» (Mitglieder 7 % Nichtmitglieder 19 % aut Einnahmen aus der
Nutzungsiiber|assung)

Krohizpailsund Gatungen - Qualilia
Baane

=)

steverfrel,

*  Nicht umsatzsteuerpflichtig sind Entgelte in Form von
Teilnehmerbeitrégen des Vereins, der Sportkurse und
sportliche Veranstaltungen anbietet.

* Die Vorschrift des § 4 Nr. 22a und b des
Umsatzsteuergesetzes befreit derartige
Teilnehmergebiihren von der Umsatzsteuer.

* Diese Regelung gilt auch fir Vorsteuerbetrage, die in den
Baukasten der Vergangenhelt angefallen Bind, und nech nicht
geltend gemacht wurden, da z.B. die Sportanlage nur
teilweise steuerpflichtig vermietet wurde,

* Sportkurse oder andere sportliche Verari:ﬂaltu ngen sind

* Nach § 15 a USTG besteht die Moglichkeit, bis zu 10 Jahre die
angefallene Umsatzsteuer zeitanteillg zu korrigleren und
damit dem Verein al&-Efstm;mEsbwag zuzufihren. o

+ Aus den Baukosten wird die Umsatzsteuef erstattet
* Baukosten 100,000 Umsatzsteuererstattung 19.000 Euro
wenn: ;

= Sofern der Verein als Unternehmer selner!a Mitgliedern
Sportanlagen steuerpflichtig tiberldsst, ist im Gegenzug die
Umsatzsteuer aus den Umsatzen, die auf die entfallenden
Eingangs|eistungen In Rechnung gestellt werden

» (wie z,B. dle Umnsatzsteuer aus den Baukosten einer
Sportanlage, oder die Umsatzsteuer, die fu den mit der
Verwaltung der Anlage entfallenden Teletonkosten enthalten

ist) in voller Hohe abziehbar und wird dem Verein erstattet,

Rrelviperibupd GoLLingen - Qua Il

342600 23,

Auch fir Baukosten, die in Vergangenheit angefallen
sind{ 10 Jahre zuriick)

* Diese Regelung gilt auch fiir Vorsteuerbetrige, die in den
Baukosten der Vergangenheit angefallen lnd, und noch nicht
geltend gemacht wurden, da z.B, die Sportanlage nur
teilweise steuerpflichtig vermletet wurde.

+ Nach § 15 a USTG besteht die Maglichkeit, bls zu 10 Jahre die
angefallene Umsatzsteuer zeitanteilig zu korrigleren und
damit dem Verein &ls Erstattungsbetrag zuzufilhren.

Kralepd lbund Géllingen - Quablis
1243010

Beispiel

Ein Verein baut ein Sporthaus ‘
Baukosten 100.000 |
Umsatzsteuer 19.000 ‘

1. Méoglichkeit: Nutzung flr Spottkurse

2, oder Vermietung an Vereinsmitglieder zur
Nutzung der Sportstatten incl, Gerate

gz fbund ditngen - Qualfis
LEazow

1. Nutzung mit Sportkursen,Unterricht
Einnahmen 10.000 Euro p.a. = Steuerfrei

-

2. Vermietung der Sportstatte an Mitglieder

Einnahmen p.a. 10.000 7 % UST 654,-- Euro
19.000,-- Euro

-18.346,-- Euro

Vorsteuererstattung
Erstattung Finanzamt

9 weitere Jahre Steuerpflicht
5.886— Euro
12.460-- Euro

auf Einnahmen
Ergebnis (Vorteil bei Vermietung)

Freliaporthund G2iingen » Qualllls
ezms




o~

Steuerfreie Einnahmen

Altersversorgung, betrieblich

Méglichkeiten — steuerlich begiinstigt:
Barlohnumwandlung - steuerfrei ca, 2.640
Euro pro Jahr

Direktversicherung

Pensionszusagen

Unterstlitzungskasse

Pensionskasse

Pensionsfonds _

(Riesterférderung mdglich)

Arbeitsmittelgestellung

Werkzeuge, Pkw
fiir betriebliche Fahrten — sind steuerfrei
bei Privatnutzung — privaten Anteil versteuern

Aufmerksamkeiten

bis zu einem Wert von 40,00 Euro sind
Aufmerksamkelten steuerfrei LStr 19.6
Ausla genersatz Pauschaler Auslagenersatz fiihrt regelmagig

zu Arbeitslohn,

er ist nur steuerfrei, wenn er regelmafig
wiederkehrt und den tatséchlichen
Aufwendungen entspricht = z.B. bei
Reisekosten, Porto, Telefonersatz
Aufzeichnungen fiihren

Elterngeld (§ 3 Nr. 67 ESIG)

Ist steuer- und sozialversicherungsfreies Geld
in Hohe von 67 % des bisherigen
Nettoeinkommens mindestens aber
300,00€ , maximal 1.800,00 Euro pro
Monat :

Essensmarken, -zuschisse,
Kantinepmahizeiten

Zuschiisse zu Mahlzeiten sind nur steuerfrei,
wenn der Arbeitnehmer mindestens den
anteiligen Sachbezugswert maximai 40,00
Euro filr eine Mahlzeit als Entgelt entrichtet.

Bei Essenmarken gilt der Sachbezugswert u.
a. nur, wenn der Verrachnungswert den
amtlichen Sachbezug von 3,10 € Ubersteigt. Ab
2010 sind es 5,80 €.

1. Mahlzeiten aus besonderem Anlass,
dazu gehdren Mahlzeiten, die im
iberwiegenden Interessen des
Arbeitsgebers an den Arbeitnehmer
abgegeben wird (z.B. Weihnachtsfeier)
gehdren nicht zum Arbeitslohn

2. Mahizeiten wahrend einer
Auswaértstétigkeit und doppelten
Haushaltsfilihrung abgegeben werden
sind mit dem Sachbezugswert
anzuseizen. Alternativ besteht nach
dem BMF Schreiben vom 13.07.2009




BstBI 2009 | S 771 die Mdglichkeit eine
Einzelbewertung nach § 8 Abs. 2 EStG
mit den tatsdchlichen Werten
vorzunehmen, Falls die
Verpflegungspauschale pro Tag nicht
Uberschritten wird, bleibt der
Sachbezug nach § 3 Nr 16 EStG
steuerfrel, dariiber hinausgehende
Betrége bis maximal 44,00 € pro
Monat,

Fahrtkostenersatz

Fiir die dienstliche Benutzung in Héhe der
tatséchlichen, nachgewiesenen Kosten

ansonsten mit dem eigenen PKW 0,30 Cent
pro gefahrenen Kilometer, mit dem sigenen
Motorrad 0,13 Cent, mit dem Mofa/Moped 0,08
Cent sowie mit dem eigenen Fahrrad 0,05
Cent

Fehlgeldentschadigung

Monatiich 16,00 Euro sind steuerfrei

Geldgeschenke

sind immer steuerpflichtig

Geringfligig Beschéftigte

Minijob ~ 400,00 Euro monatlich sind steuerfrei

Gesundheitsfdrderung

Maximal 500,00 Euro Zuschuss pro Jahr fiir
Fitnessleistungen - § 20 SGB V
(Programm mit Krankenkasse abstimmen)

Mitgliedsbeitrége fiir Fitnessstudios und
Sportvereine sind nicht steuerfrei

Kinderbetreuungskosten

Zuschuss des Arbeitgebers zur Unterbringung
und Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder

Kontoflihrungsgebiihren

Ersatz der Kontofllhrungsgebtihren gehéren
zum Arbeitslohn

Mitarbeiterkapitalbeteiligung

Unentgeltiiche oder verbilligte Uberlassung von
Vermégenswerten am Unternehmen soweit
360,00 € nicht iiberschritten werdsn

Mutters¢haftsgeld

Steuerfrei

Nebenbasrufliche Einnahmen

Ubungsleiter sind bis 2,100,00 € bei
gemeinniitzigen Organjsationen ,
ehrenamtliche Personen sind bis 500,00 €
steuerfrei § 3 Nr. 26 a ESTG

| Notfélle

Unterstiitzung an Arbaithehmer bis 600,00 € §
3 Nr 11 LStR in Krankhsits- und Ungliicksfélien

Sachpramien, Rabatte

Jahrlich bis 1080,00 Euroe sind frei gem. § 3 Nr.
38 EStG

Telekommunikation

private Nutzung betrieblicher PC's und
Telefone und Faxgerate

! Dle Privathutzung betrieblicher
Personalcomputer und |




Te!ekommunlkatfonsgéréte durch den
Arbeltnehmer ist un ébhénglg vom Verhdltnls
der beruflichen zur privaten Nutzung steuerfrei.
2 Die Steuerfrelhelt ufmfasst auch die Nutzung
von Zubehdr und Software. * Sle (st nicht auf
die prlvate Nutzung I|F'1 Betrieb beschrénkt,
sondern gilt be!splelsiwelse auch fiir
Moblltelefone Im Aut();nder Personalcomputer in
der Wohnung des Arbeitnehmers, * Die
Steuerfreiheit gilt nur fiir die Uberlassung zur
Nutzung durch den Arbeitgeber oder auf Grund
des Dlenstverhaltnisses durch elnen Dritten, g
In diesen Fillen sind auch dle vom Arbeltgeber
getragenen Verbindungsentgelte (Grundgebihr
und sonstige laufende Kosten) steuerfrel, © Flir
die Steuerfrelheit kommt es nicht darauf an, ob
die Vorteile zuséitzllclﬁ izum ohnehin
geschuldeten Arbeitslr:!)hn oder auf Grund einer
Verelnbarung mit derni Arbeitgeber (iber die
Herabsetzung von Arbeltslohn erbracht werden.

Trinkgelder

Steuerfrei

Werbungskostenersatz

Steuerfrei bezogen auf Reisekosten,
Umzugskosten ader Mehraufwendungen flr
doppelte Haushaltsfiihrung

Zinsverbilligtes Arbeitgeberdarlehen

Freigrenze bis 2.600,00 Euro
Differenz aus marktilblichen und gezahiten
Zinssatz

Zuschisse fiir Sonntags-Feiertags- oder

Nachtarbeit

Fiir Sonntagsarbeit 50 % Zuschuss

|
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 125 %
Weihnachten und 1. Fujlai 150 %

Nachtarbeit zwischen 20:00 und 6:00 Uhr und
wenn der Beginn der Tétigkeit vor 0:00 Uhr
liegt '

Fiir die Zeit zwischen 0:00 und 4:00 Uhr =40
% |

ansonsten 25 % |

Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen

Gehéren nicht zum Arbeitslohn wenn es sich
um Ubliche Veranstaltungen handelt
LStR 19.5 |




1. Worum geht es?

Am 21.9.2007 hat der Bundesrat endgliltig dem ,Gesetz zur weiteren Starkung des
birgerschaftlichen Engagements" zugestimmt, das nunmehr rickwirkend zum 1.1.2007 in Kraft
tritt,

Waéhrend des Gesetzgebungsverfahrens ist (iberraschend die sog. Ehrenamtspauschale in das
Gesetz aufgenommen worden. Grundlage dafiir ist der kiinftige § 3 Nr. 26a EStG.

Auf die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen der Gewahrung
dieses jéhrlichen Steuerfreibetrags in Héhe von max. 500 € fiir ehrenamtliche Tétig-
keiten in einem gemeinntitzigen Verein soll an dieser Stelle nicht niher eingegangen
werden.

Nachfolgend sollen in diesem Beitrag die rechtlichen Voraussetzungen dargesteilt
werden, die ein Verein unbedingt beachten muss, um wirksam die Ehrenamispauschale auszahlen
zu kdnnen. Besonders sind dabei die Voraussetzungen der Gemeinntitzigkeit zu beachten.

2. Weldhe rechtlichen Voraussetzungen miissen im Verein erfiillt sein?

Da es sich bei der Ehrenamtspauschale um eine Aufwandsentschédigung fiir die ge-
leistete Tatigkeit im Verein handelt, ist als erstes

eine Satzungsgrundlage erforderlich

die es dem Verein gestattet, ehrenamtliche Tétigkeiten im Verein zu vergﬁten.
Des welteren ist dringend zu empfehlen, die wichtigsten Vereinbarungen mit dem Ehrenamtlichen in

eineam Vertrag

schriftlich zu regeln, dies gilt insbesondere fiir den Nachweis der geleisteten Tatigkeit.

3. Drehy und Angelpunkt: Satzung & Gemeinniitzigkeit

Die Art der Ausibung der Vereinsémter und die Frage einer Vergltung dieser Tatig-
keit werden rechtlich durch
| ,
I die Regelungen der Abgabenordnung (AQ) zur Gemeinniitzigkeit (8§ 52 ff. AO)
! das BGB-Vereinsrecht und durch
I die Satzung eines Vereins bestimmt.




Merkel
Fir Vergltungen (auch Aufwandsentschadigungen) an Amtsinahber im Verein ist
~eine ausdrickliche Satzangsgrundtage erforderlicht

4. Wer wird fiir einen Verein titig?

Fiir die weiteren Uberlegungen eines Vereins miissen bei der Losung der rechtlichen
Ausgestaltung zwei Gruppen auseinandergehalten werden:

a) Vereinsamter aufgrund einer Satzungsregelung
Beispiele:

- Vorstand

- Abteilungsleiter

- Jugendleiter

- Kassenprifer

- Ausschussmitglieder.
b) Personen, die vom Verein beauftragt werden
Beispiele:

- Platzwart

- Kampfrichter

- Bchiedsrichter.
Warum |st diese Unterscheidung von Bedeutung? Fiir die Satzungsamter (1. Gruppe) ist fir die Art

ihrer Tétigkeit und Amtsausiibung im Verein entscheidend, was die Satzung dazu regelt.

Bei der 2. Gruppe der vom Verein Beauftragten, liegt es in der Hand des Vereins,
wie die Beauftragung erfolgt und welche Regelungen dabei z.B. zur Bezahlung getroffen werden.

5. Ausgangspunkt im Gesetz: Ehrenamt

Das BGB-Vereinsrecht geht davon aus, das der Vorstand und sonstige Satzungséam-
ter ihre Aufgaben im Verein unentgeltlich, d.h. ehrenamtlich auf der Grundlage eines
Auftragsverhaltnisses ausiiben (§§ 27 Abs.3, 662 ff. BGB).

In der R!Iagel istin den Vereinssatzungen ein Entgelt fiir die Vorstandsarbeit nicht
vorgesehen. Dann ist die Vorstandsarbeit auch ehrenamtlich auszutiben (BGH NJW-
RR 1988, S. 745 ff.).

T

=




Merke!
Far Vergltungen (auch Aufwandsentschadigungen) an Amtsinahber im Verein ist
' sdrickliche-Satzungsgrundtageerforderiicht

4. Wer wird flir einen Verein tatig?

Fiir die weiteren Uberlegungen eines Vereins miissen bei der Ldsung der rechtlichen
Ausgestaltung zwei Gruppen auseinandergehalten werden:

a) Vereinsamter aufgrund einer Satzungsregelung
Beispiele:
- Vorstand
- Abteilungsleiter
- Jugendleiter
- Kassenprifer
- Ausschussmitglieder.
b) Personen, die vom Verein beauftragt werden
Beispiele:
- Platzwart
- Kampfrichter
- {Schiedsrichter.
Warum st diese Unterscheidung von Bedeutung? Fiir die Satzungsimter (1. Gruppe) ist fur die Art

ihrer Téaiigkeit und Amtsaustibung im Verein entscheidend, was die Satzung dazu regelt.

Bei der 2. Gruppe der vom Verein Beauftragten, liegt es in der Hand des Vereins,
wie die Beauftragung erfolgt und welche Regelungen dabei z.B. zur Bezahlung getroffen werden.

5. Ausgangspunkt im Gesetz: Ehrenamt

Das BGB-Vereinsrecht geht davon aus, das der Vorstand und sonstige Satzungsédm-
ter ihre Aufgaben im Verein unentgeltlich, d.h. ehrenamtlich auf der Grundlage eines
Auftragsverhéltnisses ausiiben (§§ 27 Abs.3, 662 ff. BGB).

|

|
In der R!Iagel ist in den Vereinssatzungen ein Entgelt fiir die Vorstandsarbeit nicht
vorgesehen. Dann ist die Vorstandsarbeit auch ehrenamtlich auszutiben (BGH NJW-
RR 1988, S. 745 ff.).




In diesem Fall ist es dem Verein verwehrt die Arbeitszeit und Arbeitskraft des Vorstands abzugelten,
sei es auch nur im Rahmen einer Pauschale (z.B. Sitzungsgeld).

Alle Leistungen des Vereins, die zur Abgeltung dieses Aufwands geleistet werden,

sind Vergtitung, auch wenn sie als Aufwandentschddigung bezeichnet werden. Dem Vorstand steht
dafir ein Entgelt nur zu, wenn die Satzung dazu eine ausdriickliche Rechtsgrundlage enthalt,

I
Merke! ‘
Die Vorstandsmitglieder kdnnen ihre +~Aufwandsentschadigung" daher ohne Satzungsgrundlage |
| nicht selbst festlegen. '

Gleiches gilt fir die Mitgliederversammlung, die sich nicht tiber die Satzung hinwegsetzen kann.

Von Bedeutung sind auch die gemeinniitzigkeitsrechtlichen Regelungen. Die Abgabenordnung (AO)
gehtin § 55 Abs.1 Nr.1 davon aus, dass Vereinsédmter im Rahmen des Grundsatzes der
Selbstiosigkeit ehrenamtlich, also unentgeltiich ausgelbt werden.

Exkurs: Urteil des Finanzgerichts Miinchen v. 21.11.2000 (Az.: 7 V 4116/00)
Das FG hat in seinem o.a. Urteil folgenden Grundsatz festgehalten:

| Leitsatz !

Ein gemeinntitziger Verein verstéit gegen das Mittelverwendungsgebot des § 55

Abs.1 Nr.1 AO, wenn dem Vorstand, der nach der Satzung ehrenamtlich arbeitet, ein Entgelt
fir die Ubernommene Tétigkeit gezahit wird.

Das Geyicht stelite dabei klar, dass ein Verein Leistungen des Vorstands nur in an-
gemessenem Umfang verglten darf und ging dabei von folgenden Voraussetzungen
aus:

I die Leistungen des Amtsinhabers miissen im Einzelnen nachgewiesen sein

[ dem Amtsinhaber muss ein Verglitungsanspruch gegen den Verein aufgrund ei-
ner Rechtsgrundlage (Satzung !) zustehen

[ die Vergttung muss der Héhe nach angemessen sein.

Fazitl
Verstoft ein Verein gegen diese Grundsétze, insbesondre gegen das Mittelverwendungsgebot de
§ 55 AQ, fiihrt dies im Einzelfall zur Aberkennung der Gemeinntitzigkeit, 7

6. Gestaltungsmaglichkeiten der Satzung

Der vereinsrechtliche Grundsatz der unentgeltlichen Vorstands- und Geschaftsfihrungstatigkeit in
einem Verein (§ 27 Abs.3 BGB) ist disponibel. § 40 BGB erdffnet dem Verein in seiner Satzung die
Mdglichkeit vom Grundsatz der ehrenamtlichen Tatigkeit abzuweichen, wenn die Satzung eine
ausdriickliche Regelung enthalt. ?

o)




Merke!
Erforderlich ist eine ausdriickliche Satzungsregelung, die die Abweichung vom Gesetz gestatten
muss. Fehlt eine solche klare Regelung, kann auch im Rahmen der Auslegung keine

ergtitungsregelung i dieSatzung hirsinintsrpratistt werdar:

7. Satzungsidnderung erforderlich

Vereing, die bisher in ihre Satzung keine Rechtsgrundlage fiir eine Vergiitung der
Vorstandstatigkeit aufgenommen haben, missen daher eine Satzungsanderung herbeifiihren. Dies
gilt auch im Falle der jetzt neu eingefiihrten Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr.26a EStG.

Dabei gilt es folgendes zu beachten: Eine Satzungsénderung wird erst mit Eintragung in das
Vereinsregister wirksam (§ 71 Abs.1 BGB). Vorher darf selbst eine in der Mitgliederversammiung
ordnungsgeméR beschlossene Satzungsénderung weder im Innen - noch im Aullenverhaltnis
angewendet werden. ~

Merke!

Eine Vergltung an den Vorstand, wie z.B. die Ehrenamtspauschale, darf erst dann

vom Verein ausgezahlt werden, wenn die Satzungsénderung in das Vereinsregister eingetragen
wurde.




8. Satzungsbeispiel

Das nachfolgende Satzungsbelspiel enthalt umfassende Regelungen zum Thema Verglitungen in der
Verelnsarbeit, Nicht alle dieser Regelungen treffen auf jeden Verein gleichermaien zu. Deshalb gilt:
Bitte auswéhlen und priifen, ob eine Regelung auf den eigenen Verein zutrifft und erforderlich ist.

§ xx Verglitungen fir dle Vereinstatigkeit

(1) Die Vereins- und Organamter werden grundsatzlich ehrenamtlich 1 ausgelbt.

(2) Bei Bedarf 2 kénnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Moglichkeiten entgeltlich
auf der Grundlage sines Dlenstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach
§ 3 Nr. 26a EStG ausgelbt werden.

(4) Der [z énn'eichiigt. Tatlgkeiten fiir den Verein gegen Zahlung einer

angemessenen Vergiitung oder Aufwandsentschadigung zu beauftragen. Maﬁgehgnd ist die |
Haushaltslage des Vereins. 4

ifungsaufgaben und zur Flihrung der Geschaftsstelle ist der [zu-
andiges Urgan benennen] ermachtigt, im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten,

hauptamtlich Beschéaftigte: anzustellen. 5

(8) Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch
nach § 670 BGB filr solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fiir den Verein entstan-

den sind. Hierzu gehdren insbesondere Fahrtkosten, Reisekosten, Porto, Telefon usw.. &

(7) Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von [Frist einsetzen] nac
seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewéhrt, wenn die Aufwen-
dungen mit Belegen und Aufstellungen, die priiffahig sein milssen, nachgewiesen werden.

(8) Vom [zus g konnen per Beschluss im Rahmen der steuerrechtlichen
Mdglichkelten Grenzen Uber dle Hohe des Aufwendungsersatzes nach § 670 BGB festgesetzt
warden, :

(9) VWéeitere Einzelheiten regelt die Finanzordnung des Vereins, die vom [zusténdiges Qrgan benen-
: ird:

o

1
Die ehtenaimntliche Tatigkeit ist der Grundsatz, der auch im Gesetz (BGB + AO) enthalten ist. Auch wenn die
Satzung dazu keine Aussage enthilt, ist von ehrenamtlicher Titigkeil auszugehen.

2 i
Abs. (2) enthilt die Ausnahme vom Ehrenamt und gestattet dein Verein auf dieser Grundlage die Organ- und

Vereinstitigkeit - auf welcher Grundlage auch immer - zu vergtten. Es handelt sich hier also um die erforderli-
che Rechtsgrundlage, um die Gemeinniitzigkeil des Vereins nicht zu gefahrden,

3

Abs. (3) hingt mit Abs. (2) zusanimen, da die Entscheidung iiber die Aufnahine einer entgeltlichen Tatigkeit
im Verein durch eines der Organe getroffen werden muss. Die Satzung sollte klar festlegen, welches Organ das
ist.
4

Abs. (4) regelt den Fall der Verglitung von Tétigkeiten, die fiir den Verein von Personen erbracht werden, die

nicht in der Satzung verankert sind;

5

Abs. (5) regelt den Fall der Eintichtung einer Geschéftsstelle des Vereins und enthilt die Ermachtigung dafiir
Mitatbeiter anzustellen. Vereine, die insoweit weder Bedart noch Notwendigkeit sehen, konnen diesen Absatz
freilich streichen.

6
Abs. (6) regelt den Fall des Aufwendungsersatzes, der kratt Gesetzes vor allem den ehrenamtlichen Mitarbei- 7 )

tern des Vereins zusteht. Dabei handelt es sich um die Erstattung der angefallenen Auslagen und nicht uin die
Wergiitung des zeitlichen Aufwandes, dies regelt ja Abs. (2).




9. Vertragsmuster fiir ehrenamtliche Tatigkeit im Verein gegen Zahlung einer
Ehrenamtspauschale o

Vertrag ‘
Uber ehrenamtliche Tétigkeit im Vereln

nach § 3 Nr. 26a EStG 7 r

zwischen
Frau/Herrn/Anschrift.........
- nachfolgend: ,Ehrenamtlicher” -
und
....... e V.
ges. vertreten durch den Vorstand nach § 26 BGB, Frau/Herrn, Anschrift des Vereins
- nachfolgend: Verein" -
Zwischen dem Ehrenamtlichen und dem Verein wird folgender Vertrag abgeschlossen: .

§ 1 Inhalt des Vertrages

(1) Der Ehrenamtliche ist unentgeltlich fiir den Verein als ............ tatig 8.

(2) Die Tétigkeit wird auf der Grundlage eines Auftragsverhiltnisses 9 im Rahmen der safzungsmapi-
gen Ideellen Zwecke und Aufgaben des Vereins geleistet. 10

(3) Dle Tétigkelt des Ehrenamtlichen umfasst folgende Aufgaben:

§ 2 Beginn, Ende und Umfang der Titigkeit
(1) Die Tatigkelt des Ehrenamtlichen beginnt am.......

(2) Die Tatigkeit des Ehrenamtlichen endet......

Alternativ/ergdnzend:

(-.) Der Vertrag kann in beiderseitigem Einvernehmen jederzeit aufgehoben werden,

7 Vertrag und Tatigkeit miissen abgegrenzt werden von der parallelen Steuerbefreiungsvorschrift fiir Ubungslei-
ter und sonstige Betreuer nach dem § 3 Nr. 26 EStG. Es muss eine klare Trennung der beiden Titi gkeitsbereiche
vorliegen. Die Regelung des § 3 Nr.26a ESIG gilt riickwirkend ab dem 1.1.2007.

8
Eine Zahlung der Ehrenamtspauschale setzt voraus, dass die Tétigkeit des Fhrenamtlichen nach der Satzung

auch in diesem Rahmen vergiitet werden kann. Fehlt eine Verglitungsiegelung in der Satzung kann die Zahlung
nicht erfolgen, da sonst der Entzug der Gemeinniitzigkeit mdglich ist.

Entscheidend ist, dass hier kein Arbeitsverhiltnis vorliegt, sondem ein unentgeltliches Auftragsverhiltnis, das

aber iiber die Anwendung des Auftragsrechts zu einer rechtlichen Bindung mit Rechten und Pflichten fiir beide Vertragsparteien
fihrt.
10

Nicht begiinstigt ist die Tétigkeil in steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéfisbetrieben des Vereins, wie 8 ‘\
z.B. bezahlter Sport. Entlohnt werden kénnen auf dieser Grundlage ebenfalls nicht die Helfer cines Vereinsfes- { }

i R 5 i

tf:s, die Speisen und Gelranke verkaufen.




(..) Der Ehrenamiliche kann den Auftrag jederzeit mit einer Frist von vier Wochen schriftlich gegenilber
dem Vorstand des Vereins kindigen.

(..) Der Verein kann den Auftrag unter Einhaltung elner vierwdchigen Frist schriftlich widerrufen.

(.) Das Recht zur auBerordentlichen, fristlosen Kiindigung bleibt fiir beide Vertragsparteien hiervon
Unberlhrt.

(3) Der zeitliche Umfang der Tétigkeit betrégt ca. .....Stunden pro Woche. 11

(4) Dle zeltliche Elinteilung der Tatigkeit erfolgt in Abstimmung zwischen dem Ehrenamtlichen und
dem Beauftragten des Vereins.

(5) Der Ehrenamtliche ist verpflichtet, den zeitlichen Umfang seiner Tétigkeit fiir den Verein schriftlich
zu erfassen und die Aufstellung dem Verein zum...... als Nachweis fiir die erbrachte Tatigkeit aus-

zuhandigen. 12

§ 3 Weisungsrecht 13

Der Ehrenamtliche unterllegt den Weisungen des......... , der die Aufgaben des Ehrenamtlichen je
nach Bedarf des Vereins im einzelnen bestimmen kann.

§ 4 Ubertragung der Aufgalien und Abweichungen

Der Ehrenamtliche ist nicht berechtigt, die Ubertragenen Aufgaben und Tétigkeiten auf einen Dritten
zu ubertragen und von den Weisungen des Vereins abzuwelchen.
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Alternativ:

Det Ehrenamtliche ist berechtigt, die tibertragenen Aufgaben und Tatigkeiten auf einen Dritten ganz
oder teilweise zu Ubertragen und von den Weisungen des Vereins abzuweichen, wenn dies Im Einzel-

—falferforderlicii Dazu st dievorherige Zustimmung mit denr Vereinerfordertich:
§ 5 Aufwandsentschiddigung und Informationspftichten

(1) Zur pauschalen Abgelturig der Tatigkeit erhélt der Ehrenamtliche vom Verein eine Aufwandsent-
schadigung von

a) max. 500 EURO pro Jahr
oder
b) max. 41,66 EURO pro Monat.

(2) Diese Pauschale ist nach § 3 Nr. 26a EStG und § 14 Abs.1 S.3 SGB IV steuer- und sozialversi-
cherungsfrei.

(3) Der Ehrenamitliche ist verpflichtet, dem Verein unverziiglich anzuzeigen, wenn er weitere Ein-
nahmen aus einer nebenberuflichen, ehrenamtlichen Tétigkelt im Sinne des § 3 Nr. 26a ES{G von
einer anderen inléndischen juristischen Person des 6ffentlichen oder privaten Rechts erzielt, da
es sich bel der Vergiitung nach § 3 Nr. 26a EStG um einen Steuerfrelbetrag handelt, der die j&hr-
liche Obergrenze von 500,00 € nicht (iberschrelten darf. ©
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Hintergrund dieser genauen Erfassung der Tatigkeit in zeitlicher Hinsicht ist der Umstand, dass die Téti gkeit

des Ehrenamilichen nur nebenberuflich erfolgen darf, d.h. nicht mehr als ein Drittel der wichentlichen Regelar-
beitszeit von 35 - 40 Stunden befragen datf.
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Die Tétigkeit des Ehirenamtlichen muss nachgewiesen und vom Verein belegt werden kénnen,
13

Auch im Auftragsrecht ergibt sich nach § 665 BGB ein Weisungsrecht des ,Dienstherren”, das sicherstellt,

dass der Betrieb des Vereins organisatorisch gewshrleistet wird und sich der Verein als Auftraggeber im Einzel-
?11 von dem Ehrenamtlichen itn Wege der Kiindigung trennen kann.
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(4) Der Ehrenamtliche Verpﬂif}:htet sich im Innenverhallnis den Verein von Zahlungspflichten Dritter
freizustellen, wenn dem Vrein durch eine Verletzung der Informationspflicht nach diesem Vertrag
ein Schaden entsteht. ‘

§ 6 Aufwendungsersatz 14

(1) Neben der Aufwandsentschadigung hat der Ehrenamtliche gegeniiber dem Verein einen An-

spruch auf Erstattung seiner tatséchlichen Aufwendungen nach § 670 BGB. ©
(2) Die Einzelheiten dazu regelt die Satzung und die ........ - Ordnung des Vereins.
Alternativ:

Mit der Zahlung der Aufwandsejitschédigung sind auch alle Aufwendungen des Ehrenamtlichen im
Rahmen seiner Tatigkeit fiir dan Vereln abgegolten. Ein weitergehender Anspruch auf Aufwendungs-

ersatz nach § 670 BGB ist danﬁi;i ausgeschlossen.
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§ 7 Haftung des Ehrenamtllqhen

Der Ehrenamtliche haftet bei Schaden, die er wihrend selner Tatigkeit im Verein verursacht nur fir
Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit und wird im (ibrigen von der Haftung im Innenverhéltnis freigestellt.

§ 8 Geltung Auftragsrecht

Soweit der Vertrag eine Frage nicht ausdriicklich regelt, gelten ergénzend die gesetzlichen Regelun-
gen des Auftragsrechts nach den §§ 662 ff. BGB.

(1) Nachtragliche ﬁinderunge{l und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform.

§ @ Salvatorische Klausel

o

(2) Mindliche Nebenabreden! sind nicht getroffen.

(3) Falls einzelne Bestimmunyen dieses Vertrages unwirksam sein soliten, werden dadurch die ib-
rigen Vereinbarungen dieses Vertrages nicht beriihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, fiir
diesen Fall untereinander etwa ungiiltige Bestimmungen dergestalt durch rechtswirksame Ver-
einbarungen zu ersetzen, dass der beabsichtigte Vertragszweck dadurch erreicht wird: gleiches
gilt flir etwalge Licken im Vertrag.

.................................................................................

Unterschrift Verein
( Vorstand § 26 BGB
in vertretungsberechtigter Zahl)

|
|
Ort/Datum. ..o, ‘
|
Unterschrift Ehrenamtlicher ‘
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Neben der Aufwandsentschédigung nach § 3 Nr. 26a EStG besteht nach § 670 BGB der Ansprach des Ehren-

amtlichen auf Erstattung der male;ié:llen Aufwendungen, wie z.B. Fahrt- und Reisckosten, die steuerfrei im
Rahmen der steuerlichen Grenzen 'e}satzt werden konnen, Diese Aufwendungen miissen tatséchlich entstanden, nach [zewiesel e
und belegméBig priifbat sein, _ 10
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8. Haftung des Vorstands beachten

An dieser Stelle darf nicht verschwiegen werden, dass die Zahlung von Vergiitungen

ein Aufgabenbereich im Vlerein ist, den der Vorstand nach § 26 BGB auf keinen Fall

aus den Augen verlieren darf. Grund sind die haftungsrechtlichen Risiken, die damit verbunden sind.
Wie oben bereits ausgefiihrt steht bei der fehlerhaften Behandlung
von Verglitungen der Verlust der Gemeinnlitzigkeit im Raum.
Ferner kann es sich um Fragen der Lohnsteuerhinterziehung und um das Problem

der Nichtabflihrung von Sozialversicherungsbeitragen handeln. In diesen Fallen kann

es sich um Einzelfall und die persénliche Haftung mit dem Privatvermdgen der verantworllichen
Vorstandsmitglieder handeln, wenn diese einerseits vom Verein in Anspruch genommen werden
oder andererseits durch das Finanzamt oder die Deutsche Rentenversicherung. Grund genug sich
hier genau zu informieren und im Einzelfall fachkundig beraten zu lassen.

FRAE Rk Rk hh

11 )

10




	Hier erhalten Sie Informationen zum Steuerrecht
	Lokale Festplatte
	Hier erhalten Sie Informationen zum Steuerrecht


	bl1
	bl2
	bl3
	bl4
	bl5
	bl6
	bl7
	bl8
	bl9
	bl11
	bl12
	bl13
	bl14
	bl15
	bl16
	bl17
	bl18
	bl19
	bl20
	bl21
	bl22
	bl23

